КОНКУРСНЫЙ ОТБОР 
НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Казанская государственная консерватория имени Н.Г. Жиганова» в соответствии с Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утвержденному Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 4 декабря 2023 года № 1138,  объявляет конкурсный отбор на замещение вакантных должностей профессорско-преподавательского состава.
Перечень должностей педагогических работников, на замещение которых объявляется конкурс
	Вакансия
	Срок трудового договора, соответствующий сроку избрания по конкурсу

	Кафедра специального фортепиано, старший преподаватель, 1 ставка 
	3 года

	Кафедра скрипки, профессор, 1 ставка
	3 года

	Кафедра камерного ансамбля, доцент, 0,25 ставки
	3 года

	Кафедра альта, виолончели, контрабаса и арфы, старший преподаватель, 0,25 ставки
	3 года

	Кафедра альта, виолончели, контрабаса и арфы, преподаватель, 0,5 ставки
	3 года

	Кафедра альта, виолончели, контрабаса и арфы, преподаватель, 0,25 ставки
	3 года

	Кафедра альта, виолончели, контрабаса и арфы, преподаватель, 0,25 ставки
	3 года

	Кафедра медных духовых и ударных инструментов, преподаватель, 0,25 ставки
	3 года

	Кафедра вокального искусства, преподаватель, 0,5 ставки 
	3 года

	Кафедра вокального искусства, преподаватель, 0,5 ставки 
	3 года

	Кафедра вокального искусства, преподаватель, 0,4 ставки 
	3 года

	Кафедра хорового дирижирования, профессор, 0,5 ставки
	3 года

	Кафедра татарской музыки, профессор, 0,25 ставки
	3 года

	Кафедра иностранных языков и межкультурной коммуникации, старший преподаватель, 1 ставка
	3 года

	Кафедра иностранных языков и межкультурной коммуникации, доцент, 0,5 ставки
	3 года

	[bookmark: _GoBack]Кафедра педагогики и психологии, доцент, 0,25 ставки
	3 года



Квалификационные требования:
Все претенденты должны иметь высшее образование (уровень – не ниже специалитета / магистратуры).
1. Претенденты на должность преподавателя должны иметь стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ассистентура-стажировка) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы; 
2. Претенденты на должность старшего преподавателя должны иметь стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук – стаж научно-педагогической работы не менее 1 года; 
3. Претенденты на должность доцента должны иметь стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, ученую степень или ученое звание или документы, подтверждающие основания претендента для соискания ученого звания доцента в соответствии с Положением о порядке присвоения ученых званий (утверждено Постановлением Правительства РФ от 20 октября 2023 года №1746); 
4. Претенденты на должность профессора должны иметь стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет, ученую степень или ученое звание или документы, подтверждающие основания претендента для соискания ученого звания профессора в соответствии с Положением о порядке присвоения ученых званий (утверждено Постановлением Правительства РФ от 20 октября 2023 года №1746).



Прием заявлений осуществляется с 14 сентября по 14 октября (включительно) 2024 года по адресу: г. Казань, ул. Большая Красная, д. 38, Казанская государственная консерватория имени Н. Г. Жиганова, Ученый совет (каб. 208б).
Ученый секретарь Ученого совета: 
Сарварова Лилия Илдусовна.
Электронная почта: us.us@kazancons.ru

Конкурсное избрание будет проводиться в очной форме 14 ноября 2024 года по адресу: г. Казань, ул. Большая Красная, д. 38, Казанская государственная консерватория имени Н.Г. Жиганова, Малый зал.

Порядок и сроки внесения изменений в условия конкурса и его отмены:
В соответствии со статьей 1058 Гражданского кодекса Российской Федерации:

1. Лицо, объявившее публичный конкурс, вправе изменить его условия или отменить конкурс только в течение первой половины установленного для представления работ срока.
2. Извещение об изменении условий или отмене конкурса должно быть сделано тем же способом, каким конкурс был объявлен.
3. В случае изменения условий конкурса или его отмены лицо, объявившее о конкурсе, должно возместить расходы, понесенные любым лицом, которое выполнило предусмотренную в объявлении работу до того, как ему стало или должно было стать известно об изменении условий конкурса и о его отмене.
Лицо, объявившее конкурс, освобождается от обязанности возмещения расходов, если докажет, что указанная работа была выполнена не в связи с конкурсом, в частности до объявления о конкурсе, либо заведомо не соответствовала условиям конкурса.
4. Если при изменении условий конкурса или при его отмене были нарушены требования, указанные в пунктах 1 или 2 настоящей статьи, лицо, объявившее конкурс, должно выплатить награду тем, кто выполнил работу, удовлетворяющую указанным в объявлении условиям.

